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สรุปผลการสมัภาษณ 

 

 การศึกษาวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยไดใชวิธีการดําเนินการวิจัย ๒ รูปแบบ  คือ รูปแบบ

ที่ ๑.ใชการวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และ ๒. ใชการสัมภาษณเชิงลึก (In-depth 

Interview Research) โดยใชแบบสัมภาษณที่ผูวิจัยสรางขึ้นเพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูใชขอมูลการวิจัย 

 ซ่ึงในสวนนี้เปนการสรุปผลการสัมภาษณ โดยใชคําถามสัมภาษณเชิงลึก ๔ กลุม 

ไดแก (๑) กลุมผูบริหารระดับสูง (๒) กลุมบุคคลภายนอกที่เกี่ยวของกับกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

(๓) กลุมพัฒนาระบบบริหาร (ก.พ.ร) (๔) กลุมบริหารทรัพยากรบุคคล (กองการเจาหนาที่) จํานวน 

๒๐ ทาน  ดังนี้ 

  ๑)  นายประสพสิน  แมนทิม  รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ๒) นางสาวสมรัก  เกิดกฤษฎานนท รองอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ๓) นางผาณิต  บูรณโภคา  ผูอํานวยการกลุมวิจัยและพฒันา 
 ๔) นายวรเทพ  ไวทยาวิโรจน  ที่ปรึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ๕) นายสมชาย  ศิริรุงกิจ  ที่ปรึกษากรมตรวจบัญชีสหกรณ 
 ๖) นางสาวสุรีย  ชนะโสภดิานนท อดีตขาราชการกรมตรวจบญัชีสหกรณ 
 ๗) นางภาวณิี  สุรอด   นักวเิคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
 ๘) นางอมรรัตน  ศิริบูรณ  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชํานาญการ 
 ๙) นางสาวสุขพรรษา  สีแดง  นักวิชาการตรวจสอบบัญชีปฏิบัติการ 
 ๑๐) นางสาวอดุาการ  กุหลาบเหลือง นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ๑๑) นางสาวพทุธมาศ  วัชรินทรพร นักวเิคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 ๑๒) นางสาวศิริรัตน  บุญประเสริฐ ผูอํานวยการกลุมบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑๓) นางสาววนิดา  เอี้ยงกุญชร  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 ๑๔) นางสาวจณิัธศิภา  หงสทอง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ๑๕) นางสาวจติติมา  เอื้อทิตยสกุล นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ๑๖) นางสาวมะลิวัลย  ขอพึ่งลาภ นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
 ๑๗) นางสาวสุกัลยา  สาธร  นักทรัพยากรบุคคล 
 ๑๘) นางอาภัสสร  ล้ิมตระกูล  หัวหนากลุมงานสวัสดิการและเจาหนาที่สัมพันธ 
 ๑๙) นางสาวเอือ้อารีย  จติตตรง  หัวหนากลุมงานวนิัยและระบบคุณธรรม 
 ๒๐) นายประสพสุข  พุมทิม  นิติกรปฏิบัติการ   


